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Zukunftsfahigkeit der dualen Berufsausbildung



; Quelle: KOFA, Bundesagentur fur Arbeit
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Demografische Situation und Fachkraftemangel
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Demografischer Wandel

Demografie = Bevolkerungswissenschaft
(Grol3e, Zusammensetzung, Struktur der Bevdlkerung)

» niedrige Geburtenrate ~a
» hohere Lebenserwartung /7

> starke Zuwanderung 7

Wir werden weniger, alter und vielfaltiger.

Quelle: ww.wikipedia.de
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Quelle: Destatis

Der Demografische Wandel in Zahlen

» Die demografische Situation in Deutschland:
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Der Demografische Wandel in Zahlen

Quelle: Destatis

» Entwicklung der Bevélkerung Deutschlands nach Altersgruppen bis 2060
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Auswirkungen auf...

> Zusammenleben

> Infrastruktur

© Fotolia_57014934

Arbeitswelt (Fachkrafteangebot)

Quelle: ww.wikipedia.de



; Quelle: KOFA, Bundesagentur fur Arbeit
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Anhaltende Fachkrafteengpasse — Schwerpunkte

Seit 2011 anhaltende Fachkrafteengpasse in exakt 100 Berufen
» MINT Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
» Gesundheitsberufe (Berufsfeld Gesundheit, Soziales und Bildung)

> Berufe der Bau- und Gebaudetechnik

In Deutschland fehlen bis 2025 6,5 Mio. Arbeitskrafte,
insbesondere Fachkrafte




a Quelle: fachkraeftemonitor-rip.de
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Die Arbeitsmarktregion — Prognose 2030
Aktuelle Zahlen des Fachkraftemonitors Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz:
108.000 Fachkrafte fehlen

Beruflich Qualifizierte (97.000)
Akademisch Qualifizierte (11.000)

Rheinhessen:
15.000 Fachkrafte fehlen

Beruflich Qualifizierte (12.000)
Akademisch Qualifizierte (3.000)



; Quelle: KOFA, Bundesagentur fur Arbeit
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Engpasse im Ausbildungsmarkt




Quelle: KOFA — Fachkraftesicherung fur kleine und
RhEI n hCSSCﬂ mittlere Unternehmen — IW Kaln
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Rekrutierungsprobleme nach Unternenmensgrof3e und Qualifikation

Unternehmen, die in den letzten 12 Monaten mittelgroRRe oder grolRe Schwierigkeiten bei der Rekrutierung hatten
(in % der suchenden Unternehmen), 2013
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Quelle: Sonderauswertung des BMWi-Qualifizierungsmonitors, 3. GIB-Welle 2012




Quelle: KOFA
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TOP 10 der anhaltenden Engpassberufe flir Personen
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Arbeitslose je offener Stelle zwischen August 2011 und Dezember 2015

Kiltetechnik

031 —> 69 Fachkréafte fehlen!

Altenpflege (0.5.) 0,34

Mechatronik

0,38

Bauelektrik

0,40

0,45

Triebfahrzeugfiihrung Eisenbahn (0.5.)

Elektrische Betriebstechnik

0,47

0.5.: ohne Spezialisierung




. Quelle: IHK fir Rheinhessen
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Die Ausbildungsmarktregion Rheinhessen (Stand: 31.12.2016)

Jahr IHK- Neu eingetragene Ausbildungsbetriebe
Ausbildungsvertrage | Ausbildungsvertrage

2007 5.874 2.713 1.489

2016 5.393 2.342 1.526




Kdrber Stiftung: MINT-Nachwuchsbarometer 2015
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Starke Eng pésse im Zahl der Ausbildungsvertrage und bestandenen
Prifungen geht zuriick

MINT-Bereich ‘“/9
Mathematik I I “K ﬂ
Informatik o0s 01
Naturwissenschaften ®

. bschlussprifungen
Technik A _2%) % i
in Deutschland I l
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Kdrber Stiftung: MINT-Nachwuchsbarometer 2015
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MINT-Ausbildungsberufe mit Imageproblem

Image und Realitat von MINT-Berufen klaffen auseinander

Vorstellungen von Erfahrungen von
Schiillerinnen und Schiilern Auszubildenden

wenig mit Menschen zu tun .

617%

gefahrlich gefahrlich
50 %
(@)
kalt

32%




Kdrber Stiftung: MINT-Nachwuchsbarometer 2015
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MINT-Ausbildungsberufe mit Imageproblem

Empfehlungen:

Schule, Berufsberatung:

Berufsbilder der Jugendlichen im Rahmen der schulischen
Berufsorientierung gezielt thematisieren, um Fehlvorstellungen
entgegenzuwirken.

Unternehmen:

Schulerinnen und Schulern sowie Lehrkraften die Chance
erOffnen, durch Einblicke in die betriebliche Praxis ein
realistisches Bild von MINT-Ausbildungsberufen zu entwickeln.
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Betriebliche Herausforderungen
In der dualen Berufsausbildung und
Handlungsempfehlungen
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Ziele der dualen Berufsausbildung
aus Sicht der Unternehmen

L.

» Ausbildung von Jugendlichen zu

gualifizierten Fachkraften "\\\A k\

> Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens starken

» Passgenaue, unternehmensspezifische Qualifikation von
Nachwuchs-Fachkraften

» Starkung des Unternehmensimages
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Ziele der dualen Berufsausbildung
aus Sicht der Unternehmen

» Bedarfsorientierte Deckung des
zukUnftigen Arbeitskraftepotentials

> Weitergabe von Wissen und Erfahrung

» Reduzierung von Personalbeschaffungskosten
und Einarbeitungszeit

> Vorausschauende Personalplanung



Quelle: DIHK Arbeitsmarktreport
Rheinhessen 2013/2014
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Betriebliche Reaktionen auf Fachkrafteengpéasse im Vergleich
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Quelle: GOVET — Zentralstelle der Bundesregierung

@ m Rheinhessen fur internationale Berufsausbildungskooperation

Betriebliche Herausforderungen

» Demografischer Wandel:
Sinkende Zahl von jungen Menschen auf dem Arbeitsmarkt

» Fachkraftemangel:
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze steigt

» Trend bei Jugendlichen, sich zunehmend fiir den
akademischen Bildungsweg zu entscheiden



Quelle: GOVET — Zentralstelle der Bundesregierung

@ m Rheinhessen fur internationale Berufsausbildungskooperation

Betriebliche Herausforderungen

» Abnahme der Aushildungsreife von Schulabgangern
(Fahigkeiten, Kenntnisse, Verhaltensweisen)

» Starke regionale Unterschiede hinsichtlich
Ausbildungsangebot und —nhachfrage

» Inklusion von Menschen mit Behinderung
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Handlungsempfehlung

» Aufbau einer Arbeitgebermarke (Employer Brand) als
attraktiver Ausbildungsbetrieb

» Praktika und Einstiegsqualifizierung (EQ)

» Nutzen von Fachkraftepotenzialen
z.B. Menschen mit Behinderung

» Ziel: Sicherung von Nachwuchs-Fachkraften

und der Zukunftsfahigkeit von Unternehmen
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Neue Wege gehen

» Bezahlbare Konzepte, um die
Zielgruppe (Jugendliche) zu erreichen

» IHK fir Rheinhessen erarbeitet gemeinsam mit
Unternehmen neue Vorgehensweisen und Losungen



@ m Rheinhessen

Angebote der IHK fur Rheinhessen:
Duale Berufsausbildung
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Angebote der IHK flr Rheinhessen

Tag der Technik  Tag der Logistik

Berufsinformationsmessen ‘ ’

Ausblldungsbus

Ausbildungsberatung

4

‘ Praktikumsborse
Berufsorientierung

l \ . Lehrstellenb6rse

Bildungspartnerschaften

Azubi-Speed-Dating ’I

Interkultureller

Ausbildungstag Beratung von
Studienaussteigern
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Bundesweite Lehrstellenborse

£ Meine Merkliste (0)
anmelden

LEHRSTELLEN
BORSE

Suchbeariff eingeben Q]

« Suche in Deiner Re

beruf und dem p

e zu Deinen

um Di

Anmelden

Finde Deinen Welcher Beruf
Ausbildungsplatz! passt zu Dir?

FINDE ES HIER- HERAUS eeossece

Beruf eingeben

SGIE Anmelden
Ort/PLZ eingeben e
v 1305 LEUR STELLEN
kein Umnkreis - i - cl
i/ WARTEN AU DIGE
SUCHEN! " AUF GEHT'S!
k |

Die neuesten Ausbildungsplatze Mit wenigen Kli
Ausbildung

07.11.2012 Industriekaufmann/-frau, 67133 Maxdorf, Pfalz s
IHK-Lehrstellenbérse ist...

07.11.2012  Industriemechaniker/-in, 84048 Mainburg
07.11.2012 Werkstoffpriifer/-in, 68169 Mannheim
07.11.2012 Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik, 64579 Gernsheim

weiterlesen

07.11.2012 Kaufi /-frau im Ei Ihandel, 69168 Wiesloch
News Beruf der Woche Top 10
Bewerben lohnt sich noch! Fachkraft fiir Hafenlogistik
Berufe Standorte
Auch jetzt suchen noch viele Fachkrafte fir
Unternehmen nach Azubis. Bewerben Hafenlogistik 01. Industriekaufmann/-...

lohnt sich also auch for 2012 noch. Nutz
deine Chance und fang gleich an zu
suchen. Hier bekommst du weiterlesen

L erledigen den (873)
\) Warenumschlag

amn Hafen. Sie
dberwachen die
Be- und

02. Kaufmann/-frau im G...
(804)
03. Fachinformatiker/-in {704)
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Praktikumsborse Rheinhessen

@ Rheinhessen Pk Ha ndwerkskammer ;Mlgemeiueéeilgng
Rheinhessen Unsese Zaitunp

1+ Startseite

1+ Impressum =+ Sitemap 1+ Kontakt » AGB 1+ Datenschutz 1+ FAQ
A p Praktikumsborse Rheinhessen
NSy

Geben Sie ein Stichwort ein, nach dem Sie suchen mochten: I Suche starten Benutzeranmeldung

E-Mail-Adresse:
Zusatzlich kénnen Sie lhre Suche schrittweise eingrenzen

Passwort:
Schritt 1: Praktikumsart wahlen

Anmelden
I schilerpraktica I Freiwilige Praktika ™ Ea-Praktika 1+ Kennwort vergessen?
™ Praxistag ™ Fos-Praktika ™ BF 1-Prakiika

I Praktika for Fidcntinge | Sonstige Praktika Registrierung
1+ Details zu den Praktikumsarten

1+ Hier geht es zur Reqistrierung

1+ Wie funktioniert die Registrierung?
Schritt 2: Umkreis wahlen

=+ Ausfullhilfe zur Registrierung
" stadt Mainz " stadt worms

Neueste Eintrage
[T Landkreis Alzey-Worms | Landkreis Mainz-Bingen g

1= Viprinet Europe GmbH

i+ netpadrino
Schritt 3: Berufsfeld wahlen

1+ Intertronic Computer GmbH
Zu welchem Berufsfeld gehort mein gewiinschter Beruf?

Praktikumszeiten der Schulen

1+ Ubersicht der USB Mainz (D y]

1. Land-, Forst-und Tierwirtschaft, Gartenbau Wissenswertes
1+ Berufsfeldinformation

= Ansprechpartner

1+ Links
2. Rohstoffgewinnung, Produktion & Fertigung (Metall/ Elekiro/ Konstruktion/ Print! Fahrzeuge/
Gieltereil Lebensmlt.lel: Info Box
=
1+ Downloads und Broschiiren

3. Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik

1+ Bewerbungstipps
1+ Berufsfeldinformation

Presse

A Matimwiceansrhaftan Infrrestic Qannrsfis

1+ Presseinformationen
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Berufsinformationsmesse BIM
Rheinhessen

» Jahrlich stattfinde Aus- und
Weiterbildungsbildungsmesse

» Groflte Ausbildungsmesse in Rheinhessen

> Uber 100 Betriebe stellen hier ihre
Ausbildungsberufe vor

» Parallel zur Messe auch Workshops zu den
einzelnen Berufsfeldern mit
vertiefenden Informationen zu den dahinter
liegenden Berufshilder

=» (iber 8000 Besucher und 118 Aussteller
in 2016

www.bim-rheinhessen.de

BIM

Rheinhessen

DIE BERUFSINFORMATIONSMESSE

EINTRITT FREI!

,,,,,,,
|||||||||||
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Informationstag dr Logistikbranhe, 27.0.2017
» 31 Aushildungsbetriebe aus der Region in 2016
» Uber 600 Besucher

» Aktionsgeladenes Programm:
Fahrschul-Lkw, Fahrsimulator, Gabelstapler- Basketball,
Ladungssicherung, Planspiel, Bewerbungs-Check


http://www.rheinhessen.ihk24.de/produktmarken/ausbildung/Ausbildungsmessen/tagderlogistik/3016990/video_event.html
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Tag der Technik

Vot

| Tag der
> 36 Aussteller ’ TECHNIK

> Uber 35 Mitmachaktionen HHIDECEE DERE TALENTE

» 822 angemeldete Schiiler aus 17 Schulen

» Schuler/-innen sollen ,technische Berufe” erleben
und Talente entdecken

» Veranstaltungsort: ILW Mainz
» November 2017, 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr



©
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Ausbildungsbus

= » Berufsorientierung an Schulen

. . .. » 33Einsatze an Schulen in 2016
xﬁ}”‘ > ca. 2.500 Schiiler
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Bildungspartnerschaften: Projekte zwischen Schule und Wirtschaft

i . = = ) Rheinhessen 73 scnurewirrscuarr %
Die Brillux Inner 2014 wovss e m

Gefal 2 ir' i . - YT Bildungspartnerschaft
\'. . % ‘ 4" : & :
r ' £ ol

Gymnasium Nieder-Olm

Eckes-Granini Deutschland GmbH

-

XXX

GERLING

GERLING




@ m Rheinhessen

Azubi Speed-Dating

> Last-Minute-Bérse fur Betriebe und Jugendliche
» 41 Betriebe haben 2016 teilgenommen

» 100 offene Stellen zu vergeben

» ca. 200 teilnehmende Schiilerinnen und Schiiler

» Direkte Vermittlung von Aushildungsplatzen & viele anschlieRende
Vorstellungsgesprache
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Beratung von Studienaussteigern

Partner

O Rheinhessen
Durchstarten =
Rheinhessen.de . g) Handuersiammr

Rheinhessen

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Mainz

Studienausstieg Durchstarten m

FACHHOCHSCHULE BINGEN
University of Applied Sciences Y

Fachkrifte gesucht! Durchstarten mit mehr Fir interessierte
i Unternehmen HOCHSCHULE MAINZ

Praxis

. . - } Sie suchen einen -
Ausblldl.!ng statt_ Stufilutn: Unte_rnehmfen in der Region suchen Auszubildenden mit dem
Leute, die Theorie mit viel Praxis verbinden wollen. =qewlesen Ehwas™. mit Raffe urid Hochschule

Kenntnissen aus einem Worms
University of Applied Sciences

begonnenen Studium? Melden
Sie sich fir einen Eintrag in die

Datenbank. Weitere IGlU

J
Informationen erhalten Sie auf >
der hier. sonannes GUTENBERG

UNIVERSITAT MaiNz
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Aktionsprogramm der

Erfassung &

IHK flr Rheinhessen G vt
. . . ) Kompetenzen
,Flichtlinge in Praktikum,
. “ Unter-
EQ und Ausbildung Starkung der stiitzung mit

Netzwerke Qualifizierungs-

vor Ort angeboten
o

Rheinhessen




@ m Rheinhessen

Aktionsprogramm der IHK fur Rheinhessen
,Fluchtlinge in Praktikum, EQ und Ausbildung”

* Runder Tisch Flichtlinge — eine Initiative der IHK

* Geplanter ,Arbeitsstab Fluchtlinge” fur Unternehmen, die Flichtlinge
beschéaftigen

* Konzepte fur

* Berufsorientierungspraktika

* Profiling und Qualifizierung
* Angebote zur Qualifizierung und Weiterbildung
* Qualifizierung zum ,Sprachmittler” (IHK)

* Berufsorientierung und Ausbildungsberatung
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Aktionsprogramm der IHK flr Rheinhessen
,Fluchtlinge in Praktikum, EQ und Ausbildung*®

* Speed-Datings zur Vermittlung von ausbildungsreifen
Flichtlingen in EQ und (assistierte) Ausbildung

* Akquise von Praktikumsplatzen
* \Veranstaltungsreihe ,Betriebliche Integration von Fllchtlingen®

* |HK Leitfaden ,Integration von Fluchtlingen in Ausbildung und
Beschaftigung”

* Personliche Beratung

* Online-Angebot flur Arbeitgeber und Fltchtlinge auf der IHK-Website:
www.rheinhessen.ihk24.de/fluechtlinge



http://www.rheinhessen.ihk24.de/fluechtlinge
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




