Vorgestellt: Wasserversorgung
Rheinhessen-Pfalz GmbH und Romheld &
Moelle beim Tag der Technik 2022

Uber 30 Ausbildungsbetriebe fiir technische Berufe haben am traditionellen Tag der Technik beim ILW

Mainz mitgewirkt. Zwei von ihnen seien hier vorgestellt:

Aus jedem Wasserhahn im Haus flie3t wie selbstverstandlich Trinkwasser bester Qualitat. Die wenigsten
wissen, welcher Aufwand dahintersteht und wer das frische Nass bereitstellt. In Rheinland-Pfalz bekommt
die Trinkwasserversorgung unter anderem mit der Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH (wvr)
einen Namen. Das Unternehmen ist der zweitgrof3te Versorger im Land. Es gewinnt das Wasser aus
Brunnen und Quellen in der Region, bereitet es auf und liefert es Uber ein weitverzweigtes Rohrnetz an
die Verbraucher. Dazu sind Pumpwerke, Hochbehalter und Wasserspeicher notwendig. Diese gesamte
Infrastruktur wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der wvr eingerichtet, betrieben, gewartet und

bei Bedarf repariert.

Dafir ist entsprechend qualifiziertes Personal notwendig. ,Wir haben im Durchschnitt 12 junge Menschen
pro Jahr aus unterschiedlichen Ausbildungsjahren und -berufen, die wir ausbilden®, erlautert Tanja
Spreuer, stellvertretende Leiterin der Personalabteilung der wvr. Die erforderlichen technischen
Berufsbilder sind Anlagenmechaniker/-in flr Rohrsystemtechnik, Anlagenmechaniker/-in Instandhaltung,
Geomatiker/-in und Elektroniker/-in der Betriebstechnik. Bei der Ausbildung kooperiert die wvr seit vielen
Jahren mit dem ILW Mainz, wohin sie ihre Azubis das vollstandige erste Ausbildungsjahr Uber entsendet
.Was das ILW Mainz in der Ausbildung leistet, ist ungemein wichtig flir uns und von einer Qualitat, die
sonst nicht zu finden ist“, sagt Tanja Spreuer. Junge Menschen flir technische Berufe zu begeistern,
bezeichnet sie als Herausforderung und ein wichtiger Baustein dabei sind flr sie schon seit vielen Jahren
die Tage der Technik beim ILW Mainz, die die wvr regelmafig mit einem Informationsstand besucht. ,Hier
wird ein Grundstein flr eine mogliche spatere Berufsausbildung bei uns gelegt®, begriindet Tanja Spreuer
das Engagement der wvr. Fir das Ausbildungsjahr 2023 sucht das Unternehmen aktuell u. a. Nachwuchs

fur die Berufe Anlagenmechaniker/-in Rohrsystemtechnik und Anlagenmechaniker/-in Instandhaltung.
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In Form gebracht: Auszubildende und zwei Mitarbeiterinnen der Personalabteilung der Romheld &

Moelle EisengielRerei GmbH flihren vor, wie der Handguss kleiner Zinnfiguren funktioniert.
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GroRe und kleine Behalter mit rotglihendem Metall, daneben Menschen in silberfarbenen Schutzanziigen
— mit der Romheld & Moelle EisengieRerei GmbH vertritt Michael Bretsch ein Gewerbe, das mit zum
Inbegriff industrieller Produktion zahlt. Das Mainzer Traditionsunternehmen stellt Gussteile im GroRguss
fur den Maschinenbau, den Sondermaschinenbau und den automobilen Werkzeugbau her. Der gelernte
GielRereimeister ist Leiter der technischen Ausbildung seines Unternehmens, das pro Jahr zwei junge
Menschen in die Lehre nimmt — ,flir unseren eigenen Bedarf*, betont Michael Bretsch. Die
Bewerbungsphase fiir den Ausbildungsstart im August nachsten Jahres ist eroffnet.

,Das ILW ist mit qualifizierten Ausbildern und modernster Technik hervorragend ausgestattet und ich bin
froh, dass wir in der Ausbildung kooperieren.” Der technische Nachwuchs von R6mheld & Moelle
absolviert dort die sechsmonatige Metall-Grundausbildung und zusatzlich noch Lerneinheiten zur
Pneumatik. Grundinteresse flr Technik und Naturwissenschaften wie Mathematik, Chemie und Physik
nennt Michael Bretsch als Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung und Freude am
spateren Beruf. Hinzu sollten SpalR an handwerklicher und auch korperlicher Arbeit kommen. Der
Lehrberuf heil3t ,GieRereimechaniker/-in der Fachrichtung Handformgu3“. Das bedeutet, anhand eines
Modells Gussformen aus Sand herzustellen und diese fiir den Guss von Metall vorzubereiten. Am Stand
von Romheld & Moelle am Tag der Technik fihrten Azubis des Unternehmens im Kleinen vor, wie das
MetallgieRen funktioniert: Sie gossen eine Zinnlegierung in vorbereitete Formen, die Tierfiguren waren bei
den jungen Besuchern sehr begehrt.



Sowohl die wvr als auch Rémheld & Moelle sehen in Schiilerpraktika eine Briicke zur Berufsausbildung.
Denn diese bieten den jungen Menschen die Mdglichkeit, sehr konkret und im Betrieb vor Ort zu erfahren,
was eine Berufsausbildung beinhaltet. Zugleich gewinnen die Unternehmen einen ersten Eindruck von
ihren potenziellen Nachwuchskraften. Fur Fragen zu Praktika und Ausbildung stehen interessierten
Schulerinnen und Schulern als Ansprechpartner zur Verflugung:

Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz Romheld & Moelle EisengieRerei GmbH
Tanja Spreuer Sandra Bednarz

Personalabteilung Personalleitung

+49 6135 7313 +49 6131 96060-326

bewerbung@wvr.de bewerbung@roemheld-moelle.de



